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Présentation du Groupe Hospitalier Sud Gironde

Le Groupe Hospitalier du Sud Gironde compte 5 établissements de soins & médico-sociaux.

Ces établissements en direction commune depuis 2016 sont ;
- Le CH Sud Gironde Langon- La Réole

- Le CH Spécialisé de CADILLAC

- Le Centre de soins de PODENSAC

- Le CH de BAZAS

- PPMS MONSEGUR

Au total, ces établissements représentent une capacité de 1033 lits et places sanitaires et 828 lits et places
médico-sociales. lls emploient 2920 personnes et représentent un budget cumulé de 210 millions d’euros.

Chaque établissement est représenté par un Directeur Délégué lequel dépend du Directeur Général de la
Direction Commune.

Dans le respect de I'autonomie de chacun de ces 5 établissements, des fonctions mutualisées ont été mise en
place au sein de la direction commune : direction des soins, Qualité & Gestion des Risques, Maitrise
d’ouvrage & Services Techniques, finances ...et ont vocation a s’étoffer.

Centre hospitalier de Cadillac

Péle Médico Social Monségur
Centre de soins - Maison de
retraite Podensac

Centre hospitalier de Bazas

Ces établissements sont intégrés au Groupement Hospitalier de Territoire ( GHT) Alliance de Gironde
comprenant également le CHU de Bordeaux, le CH de Libourne, le CH d’Arcachon, le CH de Blaye, le CH de
Sainte Foy la grande.
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Présentation de |'établissement

Centre Hospitalier de Bazas

Commune : BAZAS

Le Centre Hospitalier de Bazas se situe au Sud-Est du département de la Gironde sur le territoire du Sud
Gironde a la limite des départements des Landes et du Lot-et-Garonne et a une cinquantaine de kilomeétres
de Bordeaux

Type d’établissement : établissement de santé, Hopital de proximité

Activités :

18 lits de Médecine générale,

43 lits de SSR dont 6 a orientation digestive

130 lits d’EHPAD dont une UHR conventionné aide sociale
1 PUI

Des consultations externes

L'hopital de Bazas bénéficie par convention du plateau technique de I’'H6pital de Langon : laboratoire et
radiologie (échographie, scanner, IRM) et de I'accés a son service d’urgences. De méme, une convention est
passée avec le Centre Hospitalier de Cadillac spécialisé en psychiatrie.

Tous ces éléments permettent au CH Bazas de s’inscrire dans une filiere de soins coordonnés, notamment au
niveau de la prise en soins de la personne dgée que ce soit en Médecine, au SSR ou a I'EHPAD.

Depuis quelques années, le Centre Hospitalier de Bazas a développé des consultations avancées pour les
patients hospitalisés et les patients du territoire notamment en gynécologie, en gastroentérologie, et en
orthopédie.

Un partenariat s’est également établi avec le péle Magellan du CHU de Bordeaux pour la prise en charge de
patients présentant des pathologies digestives complexes.

L'EHPAD a récemment été reconstruit, il possede une UHR et bénéficie d’espace intérieur (chambres
individuelles, espace collectif) et extérieur adapté. Quelques lits d’Ehpad situé dans des locaux sur la
commune de Villandraut seront relocalisés en 2026 sur le site principal du Centre Hospitalier.

Le centre Hospitalier de Bazas emploi environ 200 agents et 5 médecins.
Il présente des difficultés financieres qui nécessitent I'élaboration d’un plan de retour a I’équilibre et un suivi

régulier des actions d’amélioration de I'activité et de réduction des dépenses (Résultat Budget principal : -
650 k€, résultat EHPAD avec aide : 1 000 k€ (hors aide : -207 k€)).
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DEFINITION GENERALE DU POSTE

Intitulé et missions du poste :

Avec 'appui du directeur général et des directions mutualisées, le directeur délégué du Centre Hospitalier de
Bazas assure :

L'élaboration, la conduite, la mise en ceuvre et I'évaluation du projet de I'établissement en cohérence
avec les besoins du territoire

Développe les partenariats et s’inscrit dans les réseaux locaux, poursuit le développement des filieres
avec les établissements de la direction commune (aval des urgences de Langon, des services de
médecines et le parcours de la personnes agées sur le territoire)

L’accompagnement managérial de proximité de I’équipe de direction et des équipes administratives,
techniques, paramédicale et médicale, et dialogue social

L'accompagnement des évolutions réglementaires, sectorielles et des besoins émergents des publics
accompagnés

Prépare et anime les différentes instances (Conseil de surveillance, Directoire, CME, CSE, CVS, COPIL...)
Participe a I'appropriation de la démarche qualité et de gestion des risques, et prépare la visite de
certification HAS pour les activités sanitaires et de I'EHPAD

Evalue les pratiques professionnelles et s’assure de la qualité des prestations

Représente I'établissement vis-a-vis des personnes accueillies ou accompagnées et de leur famille
S’assure du redressement financier de I'établissement

Le directeur délégué participe a I’élaboration et a la mise en ceuvre des politiques de mutualisation et/ou de
convergence au sien de groupe hospitalier Sud Gironde :

Projet de management
Politiques RH et QVCT
Développement durable
Communication
Parcours patient
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Identification du Poste

Position dans I'organigramme de direction :

< Liaisons hiérarchiques :

Directeur de la direction commune

< Liaisons fonctionnelles :

- Direction des soins et Cadres de Soins

- Direction des Services Techniques & Logistiques

- Direction qualité

- Direction des Finances Economiques et Contrdle de Gestion

- Directeurs délégués et Directeurs adjoints des 4 autres établissements de la Direction Commune
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COMPETENCES REQUISES/PREVUES

Expérience professionnelle appréciée :

Qualifications : EHESP ; dipléme d’enseignement supérieur (droit public, management)
Expérience antérieure dans la fonction de directeur d’établissement médico-social

Connaissances particuliéres requises / prévues :

Connaissance approfondie du champ médico-social, du contexte politique, territorial, institutionnel et
stratégique du secteur.
Connaissance en termes de gestion financiéres et budgétaires.

Compétences professionnelles requises / prévues :

* Sens du service public, de I'intérét général et de I'utilité sociale.

» Capacités a participer a la définition, au cadrage et a la mise en ceuvre d’un projet.

» Capacités a créer du lien entre les différents acteurs, internes et externes a I'établissement.
¢ Capacités managériales, d’animation d’équipes et de conduite du changement

e Capacités a gérer des projets parfois complexes dans un environnement mouvant.

» Capacité a créer de la synergie, a travailler en équipe et a fédérer

» Aptitude a présenter et a argumenter.

¢ Facultés pédagogiques et de communication.

» Capacités rédactionnelles fortes.

¢ Loyauté, esprit d’initiative, sens des responsabilités

AUTRES INFORMATIONS

Informations liées aux contraintes du poste

- Déplacements a prévoir sur I’'ensemble du Territoire Sud Gironde.
- Garde administrative. Pas de logement de fonction ; Versement de I'indemnité
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COTATION DE LA PART FONCTIONS DE LA PFR

D3S de classe normale : 2.6 + 0,2 au titre de I'exercice sur la direction commune
D3S hors classe : 2.7 + 0,2 au titre de I'exercice sur la direction commune

Direction Centre Hospitalier Bazas
4 chem dit de Marmande — 33 430 BAZAS
< christophe.mazin@ch-sudgironde.fr
< direction@ch-sudgironde.fr




